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Acta Sesion Ordinaria N° 5558 del Consejo Nacional de Salarios. San José, Barrio Tournon,
Edificio Benjamin Nufiez Vargas, a las dieciséis horas con quince minutos del 26 de agosto del
2019, presidida en ejercicio por la sefiora Directora Gilda Odette Gonzalez Picado, en ausencia de
los sefiores Presidente Dennis Cabezas Badilla y Vicepresidente Martin Calderon Chaves, da inicio
la sesion con la asistencia de los siguientes Directores/as:

Sesion Ordinaria N° 5558, 26 de agosto del 2019

POR EL SECTOR ESTATAL: Luis Guillermo Fernandez Valverde, Gilda Odette Gonzalez
Picado y Zulema Vargas Picado.

POR EL_SECTOR LABORAL: Maria Elena Rodriguez Samuels, Edgar Morales Quesada y
Albania Céspedes Soto.

POR EL SECTOR EMPLEADOR: Frank Nufiez Cerdas.

DIRECTORES/AS AUSENTES: Por el Sector Estatal: Juan Diego Trejos Solérzano. Por el Sector
Laboral Dennis Cabezas Badilla y por el Sector Empleador: Rodrigo Antonio Grijalba Mata, Marco
Durante Calvo y Martin Calderén Chaves, con la debida justificacion.

Secretaria: Isela Hernandez Rodriguez

Orden del dia:
1. Aprobacion de Acta N° 5557 del 19 de agosto del 2019

2. Asuntos de la Presidencia

Oficio OF-1097-1T2019 del 20 de agosto del 2019, suscrito por el sefior Daniel
Fernandez Sanchez, Intendente a.i., de la Autoridad Reguladora de los Servicios
Publicos (ARESEP), de respuesta a consulta del Consejo Nacional de Salarios.

Oficio MTSS-DMT-OF- 894-2019 del 19 de agosto del 2019, suscrito por el sefior
Rolando Hidalgo Ramirez, Jefe de Despacho, Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
sobre uso de Sala de Exministros de Trabajo.

3. Asuntos de la Secretaria

Programacion de audiencias. Tema: Estudio de perfil, puesto de Periodista

Mandamiento del Juzgado de Trabajo I Circuito Judicial de San José, Poder Judicial, para
certificar salarios minimos de Guarda de Seguridad, del 2015 al 2017.

Correo de usuario Cristian Mora (cristianmora@jice.co.cr), indicando interés de asistir
al Consejo Nacional de Salarios, para tratar asunto salarial de los técnicos en
telecomunicaciones de las empresas privadas o contratadas por el Instituto Nacional de
Electricidad (ICE), Huawei y demas en el pais.

4. Asuntos de los sefiores Directores

Se aprueba Orden del dia
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ARTICULO PRIMERO:

Sesion Ordinaria N° 5558, 26 de agosto del 2019

ACUERDO 1:

Se aprueba Acta N° 5557-2019 del 19 de agosto del 2019. Se abstiene la sefiora Directora Albania
Céspedes Soto, por encontrarse ausente.

ARTICULO SEGUNDO:

Asuntos de la Presidencia

PuntoN°1

La sefiora Presidenta Gilda Odette Gonzalez Picado, da inicio con la sesion y sefiala que se recibio el
Oficio OF-1097-1T-2019 del 20 de agosto del 2019, suscrito por el sefior Daniel Ferndndez Sanchez,
Intendente a.i., de la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos (ARESEP), mediante el cual
da respuesta a consulta realizada por este Consejo Nacional de Salarios, relacionado con el salario
minimo de los Estibadores, y procede con la lectura en forma integral, que textualmente sefiala:
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Secretaria Consejo Macional de Salarios wwow.aresep.ga.cr
Ministerio de Trabajo v Seguridad Social
Isela.hernandez@mtss.go.cr

ASUNTO: Oficio CNS-DSM-OF-160-2019
Estimada sefiora:

Atendiendo su oficio CNS-DSM-OF-160-2019,. mediante el cual nos consulta lo
siguiente: “... Jsiel salario de los frabajadores de la estiba, para efectos farifarios
se toma por cuadrilla o por persona?, asi como /Si esta en proceso la
actualizacion de la metodologia? ...”, se brinda respuesta en el mismo orden en
el que se plantea dicha consulta:

a) csi el salario de los trabajadores de la estiba, para efectos tarifarios se
toma por cuadrilla o por persona?

Para la determinaciéon de las tarifas del servicio de estiba, desestiba. carga y
descarga en los puertos de Limon y Moin. la Autoridad Reguladora utiliza el
salarioc minimo por ocupacion establecido por el Ministerioc de Trabajo vy
Seguridad Social.

En la fijacion de las tarifas vigentes, aprobadas mediante resolucion 060-RIT-
2014, publicadas en La Gaceta MN® 120 del 23 de junio del 2015, se utilizo la
“Fijacion de salarios minimos para el sector privado que regiran a partirdel 1° de
enero de 20747 aprobada mediante el decreto ejecutive 38101-MTSS, que
sefiala en el apartado “7C-Relativo a Fijaciones Especificas”lo siguiente:

“r)

Estibadores: ¢ 1,22 por caja de banano, ¢75,98 por tonelada,
¢324,05 por movimiento.
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20 de agosto de 2018
OF-1087-1T-2018
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Los portaloneros y los wincheros devengan un salario minimo
de un 10% mds de estas tarifas.

(...F

Debe tomarse en cuenta que, en la prestacion de este servicio, las empresas
disponen de varias cuadrillas segin la modalidad o tipo de carga (mercaderia
general, paletizado, fruta contenerizada, naves bananeras o cualquier otra).
Asimismo, cada cuadrilla la conforman trabajadores con diferentes ocupaciones
(supervisores, capataces, estibadores, portaloneros, wincheros, miscelaneos,
chequeadores y ofros), tal como se puede observar en el siguiente detalle que
fue el utilizado como base para la fijacion tarifaria indicada:

Detalle de cuadrillas
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Como puede verse, el salario minimo establecido por el decreto indicado para
esta actividad se muestra por ocupacion y no por cuadrilla, asi como por
modalidad (caja, tonelada o movimiento), y la Autoridad Reguladora ha
respetado dicha estructura en sus fijaciones tarifarias.

b) ;isi estd en proceso la actualizacion de la metodologia?

La Autoridad Reguladora ajusta las tarifas del servicio de estiba con el
procedimiento de calculo tarifario vigente, no obstante, para realizar el ajuste se
requiere de informacion necesaria para su aplicacion, como es la conformacion
de las cuadrillas y los salarios aplicables a sus integrantes que finalmente se
deben utilizar para la determinacion de los costos del servicio, situacién que ha
quedado plasmada en diferentes ocasiones desde el inicio del estudio tarifario
de oficio en el afio 2016, es asi como estamos a la espera de contar con la
informacién indicada para realizar dicho ajuste.

Es importante sefialar que mediante oficio OF-0082-CDR-2019, la Direccion
General Centro de Desarrollo de Regulacion (CDR) la cual es la instancia interna
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Sesion Ordinaria N° 5558, 26 de agosto del 2019

de la ARESEP encargada del desarrollo y actualizacion de las memdolnglas
tarifarias, establecid el cronograma y plan de desamollo de instrumentos
regulatorios para el periodo comprendido entre los afios 2019-2022. Conforme a
lo establecido en dicho cronograma, 1a metedologia tarifaria para los servicios de
estiba, desestiba, carga y descarga que se brinda en los puertos de Limon y
Moin, estara siendo formalizada en el segundo semestre del afio 2022.

Cordialmente,

INTENDENCIA DE TRANSPORTE

Firmalo dgiaimente par
DANIEL FERNANDEZ SANCHEZ [FIRMA)

Daniel Femandez Sanchez
Intendente a.i.

Elabora: Revisa: Responde: CHS-DEM-DF-160-2013
Allan Chinchilla Arias Mauricio Gonzalez Quesada RA: MIA
Anexos: WA
v ez pir Fimmado digitamentz por
ALLAH RACARDO CHCHLLA AR5 TP MALRICIO GONZALEZ QUESADA [FIRMA)

Karolinag Murille Alvarez

Firmiado digitalmente por
KAROLINA MURILLO ALVAREZ (FIRMA)

Copias: Copias a expediente:
Edward Araya Rodriguez, Regulador General NiA

Los sefiores Directores/as comentan sobre lo sefialado por la ARESEP, en el citado oficio, lo cual
sera analizado al momento de la revision, del salario minimo de Estibadores.

Punto N ° 2

La senora Directora Gilda Odette Gonzalez Picado, hace referencia al oficio MTSS-DMT- OF- 894-
2019 del 19 de agosto del 2019, suscrito por el sefior Rolando Hidalgo Ramirez, Jefe de Despacho
del Ministro de Trabajo y Seguridad Social, sobre el uso de Sala de Exministros de Trabajo y
procede con su lectura, segun se detalla:
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“19 de agosto de 2019
MTSS-DMT-OF-894-2019

Sesion Ordinaria N° 5558, 26 de agosto del 2019

Gabriela Valverde Fallas
Directora Ejecutiva
Consejo de Salud Ocupacional.

Isela Hernandez Rodriguez
Secretaria Técnica
Consejo Nacional de Salarios.

Alvaro Coto Mufioz
Director Ejecutivo
Consejo Superior de Trabajo.

Estimadas sefioras y sefiores.

De manera atenta, se recuerda que, para la atencion de las sesiones de dichos Consejos, el café, el
azlcar, los removedores y la crema no son cubiertos por el Despacho; toda vez que, lo unico que
pone a disposicion de quienes ocupen las instalaciones es el percolador, el coffee maker y las tazas.

Asimismo, debe tenerse en cuenta que la Sala de Ex Ministros deben de dejarla al final de cada
sesion, en las mismas condiciones en la que se entrego.

Atentamente,
Rolando Hidalgo Ramirez
Jefe de Despacho

c. / Archivo”

Sobre este tema, la sefiora Isela Hernandez Rodriguez, Secretaria de este Consejo, indica que cuando
la Sala de Exministros, es utilizada para las sesiones de este Consejo, siempre se trae, lo que se
utiliza y en cuanto al orden de la Sala, siempre se deja como se encuentra o mejor porque en
ocasiones hay actividades de capacitacion previo a la sesion y nos corresponde acomodar la sala. Sin
embargo, conversé con un funcionario del Departamento de Servicios Generales, para personal de
limpieza colaboré con la limpieza y lavado de tazas al dia siguiente de la sesion, funcién que es
propia del personal de aseo. Los sefiores Directores/as comentan y manifiestan que no estan muy
satisfechos con el recibo de la nota, pero considerando la intervencion de Servicio Generales, por
parte de este Consejo, el asunto esta atendido.

ARTICULO TERCERO:

Asuntos de la Secretaria:

Punto N° 1
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La sefiora Isela Hernandez Rodriguez, Secretaria de este Consejo, manifiesta que en cuanto a la
programacion de audiencias, sobre el tema del estudio del perfil de Periodista (CNS-DSM-ES-04-
2019) ya se tiene programada la audiencia con la Licda. Emma Lizano Tracy, Presidenta del Colegio
de Periodistas de Costa Rica y Profesionales en Comunicacion, para el 28 de agosto del 2019, a las
4: 00 p.m., en Sesion Extraordinaria de este Consejo y se solicita a los sefiores Directores/as tener
presente esta sesion.

Sobre este mismo tema, los sefiores Directores/as, convienen que el 02 de setiembre del 2019, se
reciba en audiencia al Sindicato de Periodistas, el 09 de setiembre del 2019 a Patronos y el 16 de
setiembre del 2016 al Poder Ejecutivo, en la persona del sefior Ministro de Trabajo y Seguridad
Social Lic. Steven Nufiez Rimola, todos a las 4: 15 p.m., en el sétimo piso del Edificio Presbitero
Benjamin Nufiez Vargas, Oficinas Centrales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social e
instruyen a la sefiora Isela Hernandez Rodriguez Secretaria de este Consejo, para que realice las
respectivas convocatorias.

ACUERDO 2:

Se acuerda de forma unanime, la siguiente programacion de audiencias para continuar con el
proceso de revision de la Categoria Salarial de Periodistas, y se instruye se instruyen a la sefiora
Isela Hernandez Rodriguez Secretaria de este Consejo, para que realice las respectivas
convocatorias:

Sector Fecha Lugar y Hora
Laboral (Sindicato Nacional de 02 de setiembre 2019
Periodistas) Oficinas Centrales del
Ministerio de Trabajo y
Empleador (Camara Nacional 09 de setiembre 2019 Seguridad Social en el séptimo
de Radio que tiene Ila piso del Edificio Presbitero
representacion del Radio y Benjamin Nuflez Vargas,
Television)
4:15Pm

Poder Ejecutivo (Ministro de 16 de setiembre 2019
Trabajo

Punto N° 2

La sefora Presidenta Gilda Odette Gonzalez Picado, indica que se recibié Mandamiento del Juzgado
de Trabajo I Circuito Judicial de San José, Poder Judicial, suscrito por la Jueza Marianela Barquero
Umaiia, solicitando certificar los salarios minimos de Guarda de Seguridad, del 2015 al 2017 y que
seguidamente procede a leer en forma textual:



CONSEJO
NACIONAL
DE SALARIOS

Sesién Ordinaria N° 5558, 26 de agosto del 2019

Al respecto la sefiora Isela Hernandez Rodriguez, Secretaria de este Consejo, sefiala que este tipo de
Mandamientos Judiciales siempre los dirigen al Departamento de Salarios Minimos, pero este en
particular viene dirigido al Consejo Nacional de Salarios, pero igual, es para certificar salarios
minimos.
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Los sefiores Directores/as comentan e instruyen a la sefiora Isela Herndndez Rodriguez, Secretaria
de este Consejo, para que tramite lo correspondiente, para la atencion del citado Mandamiento
Judicial.

Punto N° 3

La sefiora Presidenta Gilda Odette Gonzalez Picado, manifiesta que se tiene un correo electronico de
un usuario, el sefior Cristian Mora (cristianmora@jice.co.cr), referente al interés de asistir al Consejo
Nacional de Salarios, para tratar asunto salarial de los técnicos en telecomunicaciones, de las
empresas privadas o contratadas por el Instituto Nacional de Electricidad (ICE), Huawei y demas en
el pais.

Intervine la sefiora Isela Hernandez Rodriguez, Secretaria de este Consejo e indica que se comunico
con el sefior Mora, que es Técnico en Comunicaciones, para indagar mas sobre lo que requeria,
quien manifestd, que no aparece el puesto de técnico en telecomunicaciones en la lista de salarios y
que porque este Consejo, no fija un salario para el mismo. Ademas, que cree que porque no aparece
con ese nombre, no hay un salario para ese puesto. Entonces, se le solicitd que nos remitiera las
funciones y los carteles de contratacion del ICE, estos ultimos para conocerlos y determinar a qué
categoria corresponden las labores y el Departamento de Salarios Minimos, dar la respuesta
respectiva, si seria solo clasificarlo unicamente, sin embargo, habria que ver si posterior a la
respuesta, contintia con la solicitud de apersonarse a este Consejo, para dar el seguimiento
correspondiente.

ARTICULO CUARTO:
Asuntos seiiores Directores/as:
No hay

Finaliza la sesion a las diecisiete horas con treinta minutos. ! »
ROSA ISELA Firmado digitalmente
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PRESIDENTA SECRETARIA
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